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Inscriptions pour la rentrée 2013 
 

Les inscriptions pour la prochaine rentrée de septembre 
2013 sont ouvertes. 
Elles concernent les élèves de primaire (du CP au CM2), 
les enfants de maternelle nés en 2008, 2009, 2010 et 2011. 
Vous pouvez : 
prendre rendez-vous avec la directrice : Mme Nathalie 
JOUET en téléphonant au 02.99.64.17.13 les jours sco-
laires de 8 H à 18 H. Merci de laisser vos coordonnées sur 
le répondeur si besoin est. 

 

Contacts et renseignements : 
3 rue de la Nouette à Cintré 

02.99.64.17.13 
eco35.st-joseph.cintre@eco.ecbretagne.org 

www.st-joseph-cintre.org/ 

Venez découvrir les projets de notre école : 
 

Exposition arts visuels, visite des classes, rencontre 
avec les enseignants, reportage photos des diffé-
rentes activités ……. 
 
Rencontre avec l’A.P.E.L et l’O.G.E.C autour d’un pot 
de l’amitié. 

PORTES OUVERTES  
Ecole Saint Joseph  

Vendredi 12 avril de 17H30 à 20H 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mercredi 13 mars, le club de foot La Chapelle-Cintré a été reçu 
par les élus de la mairie de Cintré pour défendre son projet ex-
ceptionnel de tournoi en Allemagne, à Vorhigen, en Bavière. 
Les catégories ciblées sont les adolescents âgés de 14 à 17 
ans, issus des clubs du F3C et de l’Hermitage (en entente pour 
les compétitions sportives). Le projet aura lieu le week-end de la 
Pentecôte. Départ en bus de Cintré le vendredi 17 mai et retour 
le lundi 20 mai. Près de 60 personnes seront du voyage pour 
partager une aventure sportive en jouant contre de superbes 
équipes du championnat allemand. 
Pour valider ce projet, un budget important est à consolider. De 
multiples actions sont menées sous la direction d’Erwan GER-
MAIN, dirigeant U 17 : tournoi de consoles de jeux (affiche ci-
dessous), vente de hotdog, vente de billets avec une tombola 
généreuse, etc … 
Les joueurs participants sont avant tout acteurs en se mobilisant 
pour dynamiser les ventes, en défendant le projet devant les 3 
mairies, espérant d’éventuelles subventions exceptionnelles.  
Merci aux élus pour leur écoute et bravo aux jeunes pour leur 
investissement. 

En cas d’urgence,  
Élus de permanence 

 

Les 6 et 7 : 06.22.67.61.15 
Du 8 au 12 : 06.22.61.24.73 

 
 



En 2035, un français sur 3 aura plus de 60 ans …  
et dans nos communes ??? 

 

Les élus aux Affaires Sociales des 6 communes du CIAS 
(Chavagne, Cintré, Mordelles, Le Rheu, Saint Gilles, Vezin le 
Coquet) ont démarré  ensemble il y a quelques mois  une ré-
flexion à propos des besoins des personnes de plus de 60 ans 
avec l’appui de Rennes Métropole et de l’Audiar.  
Début 2013, une étude de terrain a été menée par des étu-
diants de Rennes 2 lors de laquelle des habitants ont pu s’ex-
primer à travers des questionnaires ou des entretiens portant 
sur le cadre de vie, le lien social, l’habitat, la mobilité.  
Les premiers résultats et éléments d’analyse de ce travail se-

ront présentés par ces étudiants aux habitants lors d’une ren-
contre ouverte à tous, en présence des élus. 

Celle-ci se déroulera : 

 jeudi 18 avril à 18h30  
à l’Espace Jeunesse Le Quai / commune de LE RHEU 

 

et réunira les habitants de Le Rheu, Cintré et Vezin-Le-Coquet. 
 

Le nombre de places étant conditionné par la jauge de la salle 

(100 places), nous vous conseillons de vous inscrire auprès 
de la Ville de Le Rheu au 02.99.60.71.31. 
 

Nous comptons sur votre présence pour permettre des 
échanges fructueux et envisager au mieux les réponses à 
mettre en œuvre pour demain. 

CENTRE DE LOISIRS  
LES BRUYÈRES  

à Bréal sous Montfort 
 

L’accueil de loisirs est ouvert tous les mercre-
dis ainsi que les vacances scolaires de la 
Toussaint, Noël, d’Hiver, Pâques et d’été 
2013. 

 

Fonctionnement des MERCREDIS :  
Une fois l’inscription administrative réalisée, votre enfant est inscrit 
pour l’année à l’accueil de loisirs, il peut donc y venir mercredis et va-
cances scolaires. 
Pour que votre enfant soit accueilli au centre le mercredi, il faudra le 
préinscrire au minimum une semaine à l’avance (d’un mercredi à un 
autre). 
Il faudra y joindre le règlement (ticket ou moyen de paiement). Sans 
préinscription votre enfant ne pourra pas être accepté. 
 

Fonctionnement des VACANCES SCOLAIRES : 
Les enfants devront être inscrits à l’avance en remplissant des feuillets 
prévus à cet effet avec des dates à respecter, sous peine de voir votre 
enfant refusé. 
Les enfants non inscrits à l’avance ne pourront être accueillis sur les 
points d’accueils des différentes communes.  
 

Renseignements au 02.99.60.42.01   
par courriel à   cvlb@live.fr 

sur le site  cvlb.assoc.pagespro-orange.fr 

LA COMMUNE DE CINTRÉ RECRUTE 
UN AGENT EN CHARGE  
DES ESPACES VERTS 

 
Description du poste : 

 

L’agent sera en charge de l’entretien et la créa-
tion des espaces verts communaux : 

 

Entretien des espaces verts, massifs, pelouses 
etc… 
Tonte et traçage des terrains de football  
Désherbage 
Broyage  
Plantations d’arbres, d’arbustes, de fleurs  
Réalisation de travaux (maçonnerie, peinture, 
etc…) liés à l’aménagement des espaces verts. 

 
Profil demandé : 

 

Connaissance des techniques d’entretien des 
espaces verts  
Sens de l’organisation et aptitude à prendre des 
initiatives 
Apte au travail en extérieur 
Apte au travail en équipe et autonomie 
Discrétion et sens du service public 
Titulaire du permis B (conduite de véhicules di-
vers – tracteur, tondeuse…)  
Expérience dans un poste similaire souhaité 

 
Emploi permanent – 35 h 

Grade : Adjoint technique 2ème classe 
Poste à pourvoir le 1er Juin 2013 

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV)  

sont à adresser à : 
Monsieur le Maire – Mairie -  

7, place du Chêne Vert – 35310 CINTRE  
ou par mail à l’adresse :  

mairie.cintre@ville-cintre.fr  
avant le 28 avril 2013. 

RESTAURANT SCOLAIRE 
MENU DU 8 au 12 AVRIL 

 

Lundi : pâté de campagne, sauté de bœuf, tomates, ca-
rottes ménagères, fromage, fruit. 
Mardi : melon, gratin de pâtes au jambon, salade, glace. 

Jeudi : salade méli-mélo, filet de colin ciboulette citron, riz aux petits 
légumes, fromage blanc. 
Vendredi : crudités assorties, rôti de porc mariné, pommes sautées, 
fromage, crème chocolat. 

 

Ces menus sont susceptibles d’être modifiés en fonction des approvi-
sionnements. 

Pensez à vérifier la date de validité 
de vos carte nationale d’identité  

et passeport !!!! 
 
 

La période des vacances, des séjours 
scolaires arrive à grands pas. 
Les services de la Préfecture rappellent 
les délais actuels, soit 6 semaines pour 
obtenir une carte d’identité et 5 se-
maines pour un passeport. 
 
Si vous envisagez un voyage, soyez 
particulièrement vigilant quant aux con-
ditions d’entrée et de séjour dans tout 
pays. Un contrôle, avant l’inscription à 
un voyage, sur le site « conseil aux 
voyageurs » du ministère des affaires 
étrangères (www.diplomatie.gouv.fr) est 
indispensable compte-tenu de l’évolu-
tion des règles particulières de certains 
pays. 
 

mailto:mairie.cintre@ville-cintre.fr


Participation libre et gratuite  
sur inscription au :  

02.99.35.67.00  
ou sur 

http://metropole.rennes.fr/viasilva 



Pompiers : 18 (d’un téléphone fixe)  

112 (d’un téléphone portable) 
 

Médecin : 15 
 

SAMU : 15 
 

Gendarmerie : 02 99 60 40 12 

 

Pharmacie de garde  3237  

 

Infirmières : 06 16.77.77.37 
 

Kinésithérapie respiratoire  : 
 

02 99 64 18 18 
 

Ambulance  : 02 99 64 12 49 
 

Violences conjugales : 
02.99.54.44.88 

 

Tél : 02 99 64 16 31 

Fax : 02 99 64 00 55 

 

Horaires d’ouverture : 
 

Lundi : 13h30 à 17h30 

Mardi : 9h à 12h/13h30 à 17h30 

Mercredi : 13h30 à 17h30 

Jeudi : 9h à  12h 

Vendredi : 9h à 12h/13h30 à 
7h30 

Samedi : 10h à 12h 
 

 

Tél. : 02 99 64 40 51 

Mercredi : de 15h à 18h 

Vendredi : de 16h30 à 18h 

Samedi : de 10h à 12h 
 

 

à Mordelles 

Ouverte tous les jours de 9h à 12h 

et de 14h à 18h - fermée le mardi 

après-midi.  

SERVICES DE GARDE 

MAIRIE 

BIBLIOTHÈQUE 

DÉCHÈTERIE 

Directeur de la publication : 
Alain PESTEL 

Conception, Réalisation,  
Impression :  

Mairie de Cintré 

LE SALON DU RECRUTEMENT 

 

Parce que l’emploi commence toujours par une rencontre 
 

 RENNES, HALLE MARTENOT - 18 AVRIL 2013  

 

Co-organisé par la MEIF et le groupe Précom/Ouest-
France et en partenariat avec l’Etat, le Conseil Régional de 
Bretagne, Rennes Métropole, la Ville de Rennes,  La Facul-
té des Métiers, la Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale de Rennes Bretagne, l’Agefiph,  Pôle Emploi, la 
Mission Locale, l’ensemble des branches et organisations 
professionnelles… 
 

Décrocher un emploi, construire un projet profession-
nel, faire évoluer ses compétences, changer de métier 
… des questions qui concernent chacun d’entre nous 
tout au long de notre vie professionnelle. 

 

Dans cette dynamique, les salons Explor’ Emploi créent 
une passerelle entre les candidats et les entreprises qui recrutent en les rassemblant sur 
un même lieu. 
Plus de 3 000 Visiteurs sont attendus sur chaque édition. Le salon Explor’emploi 
RENNES est inscrit dans le plan d’actions de la Maison de l’Emploi, de l’Insertion et de la 
Formation du bassin d’emploi de Rennes (MEIF) depuis 2006. 
Explor’emploi a pour objectif de créer et faciliter les opportunités de rencontres entre 
les candidats et les entreprises qui recrutent. 
Pour répondre à leurs attentes, entre 60 et 80 Exposants seront présents : 
Les partenaires et acteurs locaux de l’emploi et de l’insertion professionnelle, 
les entreprises ayant des besoins de recrutement : de la TPE à la grande entreprise, de 
tous secteurs (Agroalimentaire, Industries, Banque-Assurance, Informatique…), 
Les représentants des branches professionnelles locales. 
 

Des Ateliers-débats seront organisés sur le salon avec la participation de professionnels 
du recrutement afin d’accompagner le visiteur dans son parcours vers l’emploi. 
  

Téléchargez votre Pass Explor’Emploi ! 
 

Pour faciliter les rencontres avec les entreprises, le site www.exploremploi.fr permet de 
consulter la liste des exposants ainsi l’ensemble des offres d’emploi à pourvoir sur le sa-
lon. 
De même, le visiteur pourra en s’inscrivant déposer son CV dans la CVthèque du site 
ouestfrance-emploi.com, afin d’être plus visible des recruteurs correspondant à son profil. 
En téléchargeant son Pass Explor’Emploi, c’est aussi un gain de temps sur place dans le 
but d’optimiser son temps de visite. 
 

Pour toute demande de renseignements : exploremploi@precom.fr 
Plus d’Informations sur www.exploremploi.fr.  

mailto:exploremploi@precom.fr
http://www.exploremploi.fr

